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Vorwort des Tragers

Zum Geleit Pfarrer Helmut Stradal

Die vorliegende Konzeption beschreibt Grundlagen, Werte und Ziele fir die Arbeit mit Kindern und fur
Kinder. Zunachst gilt mein Dank allen, die an der Erarbeitung der Konzeption mitgewirkt und dabei zur
Geltung gebracht haben: bei der Umsetzung in der taglichen Arbeit ist stets im Blick, dass der Kinder-
garten evangelisch-kirchliche Einrichtungen ist. Deshalb mdchte ich den paddagogischen Ausfiihrungen
einen Satz aus der Bibel als Leitvers voranstellen, der den ,,Geist™ von evangelischen Kindertagesstétten
zum Ausdruck bringt:

,» Und sie brachten Kinder zu Jesus, damit er sie anrithre. “
(im Evangelium nach Markus, Kapitel 10, Vers 13).

,,Sie“ — damit konnen sowohl Sie als Eltern, aber auch die padagogischen Fachkrafte gemeint sein. Als
Eltern haben Sie entschieden, Ihre Kinder taglich zur evangelischen Kindertagesstétte zu bringen und
wissen: hier kommt jede und jeder auch immer wieder mit dem Glauben an Jesus Christus in Beriihrung.
Das geschieht konkret durch das Erzéhlen biblischer Geschichten oder das Beachten bestimmter Tradi-
tionen im Lauf des Kirchenjahres. Einen wichtigen Beitrag kdnnen Sie aber auch in Ihren Familien leis-
ten, indem Sie Ihre Kinder im Gebet vor Gott bringen und damit die Arbeit der Fachkrafte wesentlich
erganzen.

,,Bringen deutet darauf hin, dass Ihre Kinder noch Hilfestellung brauchen. Kinder brauchen Fiihrung,
sie miissen ,,gebracht™ werden. Dabei darf ihnen nichts aufgezwungen werden. Sie diirfen nicht mani-
puliert werden. Sie mussen aber die Méglichkeit haben, von Jesus Christus so angerihrt zu werden, dass
das Vertrauen zu Gott erlernt werden und zu einem tragféahigen Grund fiir das Leben werden kann.
Und dieses ,,Anriihren* durch Jesus Christus ist keine Vereinnahmung, sondern eine Einladung zum
Leben im Glauben. Er engt nicht ein, umklammert nicht, sondern riihrt an, er wird spirbar. Wer mit
dem, was Jesus Christus gesagt und getan hat, in Beriihrung kommt an Korper, Geist oder Seele, der ist
angeruhrt, weil dabei zu etwas zu erleben ist, was wir Menschen untereinander nicht geben kénnen. Wer
so angerihrt ist, der lernt Gott und die Menschen zu lieben und lernt auch mit Gott und den Menschen
zu leben.

Das ist mein Wunsch fiir unsere Einrichtungen, dass diese fir die Kinder, die Eltern und die paddagogi-
schen Fachkrafte ein ermutigender Ort der Beriihrung mit Jesus Christus und mit anderen Menschen ist.

Mit herzlichen GriiRen,
Pfarrer Helmut Stradal
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Unser Kindergarten stellt sich vor

1. Rahmenbedingungen

1.1 Tréager und Finanzierung

Tréager des Evangelischen Kindergartens ist die Evangelische Kirchengemeinde Gersfeld, vertreten
durch den Evangelischen Kirchenvorstand und den ortsansassigen Pfarrer.

Die Finanzierung des Kindergartenhaushaltes teilen sich das Land Hessen, die Evangelische Kirchenge-
meinde, die Stadt Gersfeld und die Eltern (Beitrag und Essensgeld).

1.2 Geschichte der Einrichtung

Unser Evangelischer Kindergarten blickt bereits auf eine tiber 100-jahrige Tradition zuruck.
Er ist ein Angebot der Evangelischen Kirchengemeinde Gersfeld, welches sich
konfessionsiibergreifend an alle Familien richtet.

1.3 Lage und Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet unseres Kindergartens umfasst die Stadt Gersfeld mit ihren Ortsteilen.
Unsere Einrichtung befindet sich in einem ruhigen Wohngebiet ohne hohes Verkehrsaufkommen und
bietet viele Mdglichkeiten fur Aktivitaten in freier Natur, sowohl im Sommer als auch im Winter.

1.4 Raumlichkeiten und AufRengeléande

Wir mdchten, dass die Kinder in den Raumlichkeiten unseres Kindergartens Sicherheit und Geborgen-
heit finden. Die Ausstattung unserer Raumlichkeiten bietet vielféltige Spielanregungen, Maoglichkeiten
zu Kommunikation, Interaktion und Bewegung, aber auch Gelegenheit, sich zurtickzuziehen, um zur
Ruhe zu kommen.

Neben dem Eingangsbereich mit Garderobe stehen den Kindern folgende Raume zur Verfligung:

Vier individuell eingerichtete Gruppenrdume
Turnraum

Rdume fur Einzelférderung

Sanitére Anlagen
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Der Kindergarten ist umgeben von einem schonen, groRzligigen und vielseitigen AuRengelande mit
Spielgeréaten wie:

Schaukeln und Nestschaukel
Rutschen

Verschiedene Klettergeréte
Spielhaus

Sandkasten

Wackelbriicke

FuBballtor

Basketballkorb

Fahrzeuge

1.5 Aufnahmebedingungen
Der Kindergarten hat eine Betriebserlaubnis fir 95 Kinder.

Aufgenommen werden Kinder im Alter von 2 Jahren und 10 Monaten bis zum Schuleintritt.

Freie Kindergartenpléatze werden durch die Kindergartenleiterin auf Grundlage der Voranmeldeliste
vergeben.

Ausnahmeregelungen erteilt der Kirchenvorstand in Absprache mit dem Tréger nach einem schriftlich
begriindeten Antrag der Personensorgeberechtigten.

Fur diese Sonderregelungen hat der Evangelische Kirchenvorstand Aufnahmekriterien festgelegt, wel-
che wie folgt lauten:

Alter des Kindes (letztes Jahr vor Schuleintritt)

Ubergangskinder aus der Kinderkrippe

Kinder, die vom Jugendamt vorgeschlagen werden

Integrationskinder

Kinder Alleinerziehender

1.6 Personal

In unserem Kindergarten sind alle Gruppen mit berufserfahrenen Fachkréften besetzt.

Der Fachkraftschlussel richtet sich nach dem Hessischen Kinderférderungsgesetz und wird Kind bezo-
gen nach Betreuungsumfang berechnet.

Unser Kindergarten versteht sich als Ausbildungseinrichtung. In diesem Sinne sind Praktika in unter-
schiedlichen Formen bei uns mdoglich.

Im hauswirtschaftlichen Bereich ist fur die Zubereitung des Mittagessens eine Hauswirtschaftskraft
beschaftigt.

Die Reinigung der Rdume ist an eine Gebdudereinigungsfirma vergeben.

Wir freuen uns, dass wir die uns anvertrauten Kindern mit ihren Eltern auf dem Lebensweg begleiten
dirfen und hoffen, dass es flr uns alle eine schone, erlebnisreiche Zeit wird.

,»Das Team ist das Herz der Arbeit*
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2. Voraussetzung der Arbeit

2.1 Auftrag der Einrichtung

Die Tageseinrichtung flr Kinder hat den gesetzlichen Auftrag, die Entwicklung jedes Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern und dabei die Erzie-
hung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu erganzen. Den Eltern soll durch die Kinderta-
geseinrichtung geholfen werden Berufstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander verbinden zu
kdnnen. (8 22 (2) SGB VIII)

Der Forderauftrag des Gesetzgebers umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Dies schliet die Ver-
mittlung orientierender Werte und Regeln ein. (§ 22 (3) SGB VIII)

In der Kindertageseinrichtung bildet sich die soziokulturelle Vielfalt der Gesellschaft ab. Kinder ver-
schiedenen Alters und Geschlechts, Kinder mit unterschiedlichem kulturellem und sozio6konomi-
schem Hintergrund sowie mit individuellem Unterstutzungsbedarf bei (drohender) Behinderung, Be-
eintrachtigung oder Hochbegabung sind willkommen.

Die Forderung der Kinder orientiert sich an ihrem Alter und Entwicklungsstand, an ihren sprachlichen
und sonstigen Fahigkeiten, ihrer Lebenssituation und ethnischen Herkunft sowie an ihren Interessen
und Bedirfnissen. (8§ 22 (3) SGB VIII) Die padagogische Konzeption der Einrichtung spiegelt die Ar-
beit nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 - 10 Jahren wider.

Zur Erflllung ihres Auftrags arbeitet die Tageseinrichtung mit den Erziehungsberechtigten eng
zusammen. An Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreu-
ung werden sie beteiligt.

Die Tageseinrichtung kooperiert dariber hinaus mit anderen Kinder- und familienbezogenen
Institutionen im Gemeinwesen insbesondere mit der Grundschule. (8 22a (2) SGB VIII)

§ 22 SGB VIl Grundséatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages oder ganztagig auf-
halten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflegeperson in
ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere Uber die Abgrenzung
von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass Kinderta-
gespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen
1.
die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern,

2.
die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3.
den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kon-
nen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die sozi-
ale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieRt die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

(4) Fur die Erfullung des Foérderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete MalRnahmen zur Gewahrleistung
der Qualitat der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt
werden. Das Nahere regelt das Landesrecht.
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822 SGB VIII

(Grundsétze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen)

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages
oder ganztags aufhalten soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit gefordert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot soll
sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.
(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen téatigen Fachkrafte und ande-
ren Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten. Die Erzie-
hungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrichtung
zu beteiligen.

81 Abs. 3Nr.3SGB VIlII

Allgemeine Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu bewahren,
dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernachlassigung
Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen.

In dieser Vereinbarung sind alle Einrichtungen und Dienste des Trégers einbezogen, die Leistungen
nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch erbringen und hierbei Fachkréafte (§ 72 SGB VIII) beschafti-
gen.

Hierzu liegt ein einrichtungsspezifisches Schutzkonzept vor, in welchem zu dieser Vereinbarung fest-
gelegte Punkte und verbindliche VVorgehensweisen bei akuter Kindeswohlgeféahrdung und bei Verdacht
auf Kindeswohlgeféahrdung festgelegt ist.

Ordnung der Evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder

Die Tageseinrichtung ist ein Angebot der Evangelischen Kirchengemeinde Gersfeld.

In ihr sollen Kinder in einer Atmosphére der Geborgenheit und des Vertrauens lernen, ihre Begabun-
gen und Fahigkeiten zu entdecken und zu entfalten. Der Evangelische Kindergarten orientiert sein er-
zieherisches Handeln an der Botschaft des Evangeliums von Jesus Christus. Dabei werden Wert-
und Sinnfragen sowie religidse Vorerfahrungen der Kinder aufgenommen und Hilfen fur die gegen-
wartige und kinftige Lebensbewadltigung in christlicher Verantwortung gegeben. Die Einrichtung un-
terstutzt und fordert mit ihren familienergdnzenden Angeboten die Personensorgeberechtigten bei ihrer
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit sowie bei der Erfullung eines gegebenen Taufverspre-
chens. (Ordnung der Evangelischen Tageseinrichtung fir Kinder, Praambel).

Grundsatzlich setzt sich der Auftrag zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen aus dem §22
SGB VIII, dem evangelischen Auftrag und dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) zu-
sammen.

2.2  Kinderschutzkonzept

Unser Evangelischer Kindergarten verfugt tber ein Kinderschutzkonzept.

Der Kinderschutz war und ist ein wesentliches Anliegen unserer Evangelischen Kindertageseinrich-
tung.

Der Schutz der Kinder ist ein untrennbarer Teil unseres Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauf-
trags nach § 22 Sozialgesetzbuch V111 und hat mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes
2011 noch einmal an Bedeutung gewonnen.
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2.3 Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

Die Grundlagen unserer Arbeit entsprechen dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan. Dieser
wurde von der Hessischen Landesregierung im Dezember 2007 als Orientierungsrahmen fiir die pada-
gogische Arbeit mit Kindern herausgegeben. Jedes Kind von 0-10 sollte danach méglichst friih optimal
und nachhaltig gefordert werden, indem das Kind im Mittelpunkt steht und nicht mehr die Institution.
Darunter wird verstanden, dass die Bildung nicht mehr nur fiir einen Bildungsabschnitt wie beispiels-
weise den Kindergarten beschrankt ist, vielmehr sollen alle Bildungseinrichtungen dieser Altersspanne
miteinander verzahnt werden.

Der Bildungs- und Erziehungsplan sieht das Kind als aktiv handelnde Person: ,,Kinder gestalten ihre
Bildung und Entwicklung von Anfang an aktiv mit und bernehmen dabei entwicklungsangemessen
Verantwortung [ ...] Kinder wollen von sich aus lernen [...] Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder
eine aktive Gestalterrolle bei ihren Lernprozessen ein, sie sind Akteure mit eigenen Gestaltungsmaog-
lichkeiten*. Die Aufgabe der sie umgebenden Erwachsenen ist es, ein Umfeld und Angebote bereitzu-
stellen, die den Kindern dieses eigenstandige Agieren ermdglicht. Ziel dieser Bildungs- und Erzie-
hungsprozesse ist die Starkung der Basiskompetenzen der Kinder, die diese zum Umgang mit den Ver-
anderungen unserer Gesellschaft befahigen.

Zum Erreichen dieses Zieles formuliert der Bildungs- und Erziehungsplan fiinf inhaltliche Schwer-
punkte.

Wir teilen das Bild vom aktiven, entdeckenden Kind und so finden sich die Schwerpunkte des Hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplans in den unterschiedlichen Kapiteln unserer Konzeption wieder.

1. Starke Kinder:
Es stéarkt die Kinder, dass ihre Meinung gefragt ist. Viele kleine und auch gréRere Entscheidungen
im Kindergarten werden durch die Kinder getroffen — ob es die Frage ist, welche Lieder gesungen
werden oder wo und mit wem sie spielen wollen — die Meinung der Kinder zahlt.

2. Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder:
Kommunikation ist Sprache — immer wieder bekommen die Kinder Anregungen durch erzéhlte oder
vorgelesene Geschichten und Fingerspiele sowie auch das Einstudieren kleiner Auffiihrungen, bei
welchen sie sich mit Sprache und ihren verschiedenen Ausdrucksformen einbringen kénnen. Die
Kinder kénnen aufgrund verschiedener Medien ihr Wissen gezielt erweitern und Kompetenzen aus-
bauen.

3. Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder:
Jahreszeiten- und Themenorientiert stellen die Kinder mit den unterschiedlichsten Methoden und
Materialien vielfaltige Produkte her und dekorieren hiermit ihre Gruppenrdume. Sie geniel3en die
Wertschatzung ihrer Arbeit durch die Prasentation und anerkennende Worte der Eltern,
Erzieherlnen und Besuchern.

4. Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder:
Fir die Kreativitdt und zum Forschen stehen den Kindern verschiedene Materialien zur Verfugung
Durch die teiloffenen Gruppen erweitern die Kinder ihre Erfahrungen mit Kindern, Erzieherinnen
und Spielmaterialien aus anderen Gruppen.
Durch unsere naturnahe Wohnlage erleben die Kinder in Spaziergdngen und Wanderungen natur-
wissenschaftliche Gegebenheiten und Phanomene.

5. Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder:
Bei der Kinderkonferenz lernen die Kinder, sich eine Meinung zu bilden, einen Standpunkt zu ver-
treten und Kompromisse oder Losungen zu finden. Sie lernen verantwortungsvoll mit ihren Fragen
und Themen umzugehen.
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3. Selbstverstandnis und padagogische Zielsetzungen

3.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind wird mit unterschiedlichen Anlagen geboren.

Wir sehen jedes Kind als ein von Gott geschaffenes, einzigartiges Wesen, als eigenstandige Personlich-
keit mit allen seinen Starken und Schwachen.

Es wird durch sein Elternhaus, dessen Umfeld und durch Werte und Normen der Gesellschaft, in der es
lebt, gepragt.

Jedes Kind ist in seiner Einzigartigkeit Teil der Gemeinschaft, mit allen seinen Féhigkeiten und Eigen-
heiten.

Die Erzieherlnnen sind auf dem eigenen Weg des Kindes Begleiter und Unterstltzer in seiner Persén-
lichkeitsentwicklung und dienen als Vorbild. Durch gegenseitiges Aufeinander einlassen und Zuhdren
lernen Erziehende und Kinder voneinander und miteinander.

Jedes Kind hat ein Recht auf

Menschliche Zuwendung
Soziale Einbindung
Orientierende Fuhrung
Anregende Bildung

Ein Kind braucht die Sicherheit, wertgeschétzt, respektiert und kompromisslos angenommen zu sein.
Es mochte in das Geschehen mit einbezogen und mit allen seinen Gefiihlen verstanden werden.

Kinder sind fur uns kompetente Lerner und Forscher. Um ihnen eine aktive Teilhabe am alltaglichen
Geschehen zu ermdglichen, brauchen Kinder:

Eine liebevolle und anregende Umgebung, in der sie sich sicher fiihlen

Raum zur Bewegung, weil Kinder in und durch Bewegung lernen

Strukturen und Rituale im Tagesablauf

Zeit und Raum zum Ausprobieren

Material, das sich durch seine Vielseitigkeit auszeichnet und in jeder Alters- und Entwick-
lungsphase das Kind herausfordert

Unser Ziel ist es, die Entwicklung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgeftihls zu fordern,

damit die Kinder zu eigenverantwortlichen und selbstdndigen Personlichkeiten heranwachsen kdnnen.
Unsere Haltung zum Kind, wie wir es wahrnehmen und verstehen, ist die Basis unseres padagogischen
Handelns.

Die Verdeutlichung unserer Einstellung, Reflexion und gegenseitiger Austausch ist fester Bestandteil
unserer Teamsitzungen.

Unser Bild vom Kind entspricht der Philosophie des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans.

.Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind.
Manche fliegen hoher als andere,
aber alle fliegen so gut sie konnen.
Vergleiche sie nicht untereinander,
denn jedes Kind ist einzigartig,
wundervoll und etwas ganz Besonderes!"
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3.2  Starkung der Basiskompetenzen - Ziele der padagogischen Arbeit

Soziale Kompetenzen

- Konflikte 16sen kénnen

- Orientierung in der Gruppe

- Sich und andere mit Starken und
Schwéchen akzeptieren

- Selbstbewusstsein entwickeln

- Riicksichtnahme lernen

- Regeln und Grenzen kennen und
akzeptieren

Lebenspraktische Kompetenzen
- Begreifen durch be- ,,greifen”
- Experimentieren
- Ablaufe im Kindergarten- Alltag
verstehen und bewaltigen
-Einsatz von Medien zur Wissensvermittlung

Musikalische Fruherziehung

- Lieder singen

- Instrumente kennen und
spielen lernen

- Rhythmik

Koérperbezogene Kompetenzen
- Gesunde Erndhrung

- Zahnpflege

- Hygiene

- Sauberkeitserziehung

Literacy

- Biichereibesuche

- Vorlesen

- Umgang mit Blichern

Personale Kompetenzen

- ,,Hilf mir, es selbst zu tun*

- Ausprobieren dirfen

- Starkung des Selbstvertrauens
- Verantwortung tGibernehmen

- lernen sich selber anzunehmen

Religionspadagogik

- Biblische Geschichten horen

- Christliche Werte und
Inhalte kennen lernen

- Gottesdienste und Feste erleben und
gestalten

Bewegung

- Bewegungsstunden
- Bewegungsspiele

- Spaziergénge

- Wanderungen

Natur und Umwelt

- Jahreszeitliches Erleben

- Natur mit allen Sinnen erfahren
- Ausfliige/Wanderungen
-Waldtag/Bachtag

- Gottes Schopfung kennenlernen und verantwort

lich mit ihr umgehen
- Umweltschutz und Nachhaltigkeit
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3.3  Gesundheit und Hygiene

Gesundheit bedeutet korperliches, geistiges und seelisches Wohlbefinden und nicht alleine die Abwe-
senheit von Krankheit (vgl. Definition. WHO)

Gesundheit- und Hygieneférderung findet sich in vielen Bereichen unserer taglichen Arbeit wieder
e Gemeinschaftlich eingenommene gesunde und ausgewogene Mahlzeiten
(Frihstlck, Mittagessen)
e Freier Zugang zu Getranken (Wasser und ungestufter Tee)
e Angeleiteter und bewusster Umgang mit HygienemaRnahmen
(Handewaschen, Zéhne putzen, Reinlichkeitserziehung)
e Altersentsprechende Bewegungs- und Sinnesangebote

In all diesen Bereichen bieten wir tber das Jahr verteilt verschiedene Projekte und Aktivitaten an. Als
weiteres erhalten wir kompetente Unterstlitzung durch unsere Kooperationspartner (Zahnarzt, Feuer-
wehr, Rotes Kreuz, Polizei, Bergwacht). Diese Malinahmen dienen zur Préavention und Gesundheitser-
haltung. Ebenso werden wir Fachkréfte in regelmaRigen Schulungen (Erste-Hilfe- Kurse, Hygienebe-
lehrung, Impfschutzbelehrung) beschult.

In Pandemiefallen orientieren wir uns an den Anweisungen und Hygienemalinahmen der Regierung
und des Gesundheitsamts.

3.4  Wichtige Elemente des padagogischen Arbeitsansatzes

Der erste Kontakt zwischen Elternhaus und Kindergarten beginnt bereits vor der eigentlichen Aufnahme
des Kindes mit der Voranmeldung.
Beim Aufnahmegesprach werden Konzeption und Aufnahmekonzept gemeinsam besprochen.

3.4.1 Bindung und Eingewthnung

Fur viele Eltern und Kinder ist die Aufnahme in den Kindergarten der erste Schritt zur Loslésung aus
dem Elternhaus. Die Zeit der Eingewdhnung bietet die Chance, Bewaltigungsstrategien zu entwickeln,
um neuen Situationen im Leben offen gegenliber zu stehen.

Eine vertrauensvolle Atmosphére und Bindung zu den Erzieherinnen schafft einen positiven Einstieg
des Kindes in den Kindergarten. Dies erleichtert den Abldseprozess von den Eltern und schafft die VVo-
raussetzung fur das Erwerben der so genannten Basiskompetenzen (s. Kap. 6.6).

Die Erzieherlnnen legen groRen Wert darauf, den Eltern und Kindern in der Eingewdhnungsphase die
groRtmaogliche Unterstutzung anzubieten, um ihnen die Trennung voneinander zu erleichtern. In der
Woche vor dem Aufnahmetag besteht die Moglichkeit fiir Kind und Eltern in der Zeit von 7.30 — 10.00
Uhr in der Gruppe zu “Schnuppern®.

3.4.2 Gruppe und Offnung

In unserer Einrichtung werden Kinder im Alter von 2 Jahren und 10 Monaten bis Schuleintritt in einer
Gruppe, ihrer Stammgruppe, aufgenommen. Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag im Kindergarten
optimal erfullen zu kdnnen, ist es unter anderem unerlasslich, die Gruppenstruktur vielfaltig zu gestalten.
Diese Vielfaltigkeit wird erreicht, indem Kinder unterschiedlicher Nationalitat, Alter und Geschlecht,
verschiedener soziobkonomischer und kultureller Herkunft in den Kindergarten aufgenommen werden.
Durch Heterogenitat in der Gruppe haben die Kinder vielseitige Lern- und Erfahrungsmoglichkeiten,
z.B. Jungere lernen von Alteren und umgekehrt. Madchen und Jungen kénnen erkennen, dass Interessen
und Vorlieben nicht an die Geschlechter gebunden sind.

Die Wertschéatzung und Anerkennung eines jeden Kindes steht fiir uns im VVordergrund.
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Zusétzlich zu den Lernmdglichkeiten fir Kinder innerhalb der Stammgruppe ist es ein wesentliches Be-
streben, in einer gruppenibergreifenden Freispielzeit das Spielen mit allen Erfahrungs- und Partizipati-
onsmdglichkeiten zu gestalten.

In der teiloffenen, gruppenibergreifenden Arbeit geben wir den Kindern in einem verlasslichen Zeitrah-
men die Mdoglichkeit Spielort, Spielpartner und Spieldauer selbst zu wéhlen.

In Abhangigkeit vom Alter und der stattgefundenen Eingewohnung gewinnen Kinder durch diese Off-
nung und ihr selbstbestimmtes Handeln eine Stérkung ihres Selbstbewusstseins. Durch mehrmals wie-
derkehrende Angebote in dafir festgelegten Raumlichkeiten wird den Kindern Orientierungshilfe au-
Rerhalb des eigenen Gruppenraumes vermittelt. Die bestehenden Regeln fur die Nutzung der Angebote
festigen das Bewusstsein, mit anderen gemeinsame Vereinbarungen zu treffen, z. B. das An- und Ab-
melden. Auf diese Weise werden soziale Kontakte erweitert und Sozialkompetenz hinsichtlich der In-
teraktion gefordert.

3.4.3 Bildung und Lernen (Freispiel, Angebote und Lernen im Alltag)

Die ganzheitliche Forderung durch das Spiel hat in der Pddagogik einen hohen Stellenwert, denn: ,,Spie-
len ist eine Tatigkeit, die man nicht ernst genug nehmen kann* (Zitat: Jacques-Yves Cousteau).

Das heiB}t, ,,freies Spielen bietet dem Kind in erster Linie die Mdglichkeit, sich mit seiner Umwelt
auseinander zu setzen und gilt als die wichtigste Form des Lernens in den ersten Lebensjahren. Das
Freispiel ist die Grundlage fir die Aufnahme sozialer Kontakte. Im Freispiel kann das Kind seine Spiel-
partner und seine Spielmdglichkeiten (Bauteppich, Puppenecke, Maltisch und Brettspiele etc.) frei wah-
len. Die Kinder setzen sich auch untereinander eigene Regeln und erkennen ihre Grenzen. Sie uben sich
im sozialen Verstandnis fureinander.

AuBerdem bereichern sie sich gegenseitig mit ihren unterschiedlichen F&hig- und Fertigkeiten; denn
nicht alle Kinder sind gleich, sondern haben ihre eigenen Starken und Schwéchen.

Das Freispiel férdert somit das Selbstbewusstsein und die Umsetzung eigener Ideen.

Waéhrend des freien Spiels stehen soziales Miteinander, Kreativitat und Selbstéandigkeit im VVordergrund,
dabei werden die Kinder nach Bedarf von der ErzieherIn unterstitzt.

Die Kinder schliel3en selbstandig Freundschaften untereinander.

Die Kinder sind kreativ und entwickeln Fantasie.

Die Kinder spielen nach ihren Bedurfnissen und treffen eigene Entscheidungen.

Die Kinder lernen mit den Regeln im Kindergartenalltag umzugehen.

Die Kinder spielen selbststandig und kennen die Spielregeln.

Die Kinder entwickeln ihr Sozialverhalten und nehmen sich und Andere als Individuum wabhr.
Die Kinder erweitern ihren Wissensstand.

Die Kinder erweitern ihre Sprachkompetenz.

Der Ordnungssinn der Kinder wird geschult.

Das Selbstbewusstsein wird gestérkt.

3.4.4 Partizipation/ Beteiligung

Um ein gesundes Verstandnis flr eine aktive, selbstbestimmte und selbstbewusste Beteiligung im Kin-
dergartenalltag zu bekommen, erlernen und erarbeiten wir gemeinsam Mdoglichkeiten zur Partizipation.
Kinder beteiligen sich, indem sie entscheiden und mitbestimmen, wenn es um ihre Bediirfnisse und
Wiinsche, ihren Alltag und somit ihre Entwicklungsmdglichkeiten geht.

Durch die Partizipation (demokratische Abstimmung) werden die Kinder in ihrer Selbstbestimmung ge-
fordert und unterstitzt.

Auch Regeln werden miteinander ausgehandelt, damit ihr Sinn und ihre Notwendigkeit das Selbstbe-
wusstsein der Kinder stiitzt und die Kinder Vertrauen in ihre Fahigkeiten entwickeln kdnnen.

Es ist wichtig, eigene Bedurfnisse zu erkennen und sich eine eigene Meinung zu bilden. Wichtig ist zu
erfahren, dass nicht alle einer Meinung sind und trotz Wiederspriichen zu gemeinsamen Entscheidungen
oder Kompromissen zu kommen und diese zu akzeptieren.
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In unserer Einrichtung haben die Kinder vielfaltige Méglichkeiten zur Mitsprache:

e Gestaltung des Tagesablaufs (z.B. Nutzung der Angebote wahrend der Freispielzeit, Lieder und
Spiele im Morgenkreis)

e Regeln im Kindergarten

e Mitgestaltung des eigenen Kindergeburtstages

e Das Mitbringen von Spielzeug (fur mitgebrachtes Spielzeug bin ich selbst verantwortlich)

¢ Die Teilnahme an Angeboten und Projekten

e Spiclen ,,ohne Aufsicht (Knetzimmer)

¢ _Nein- sagen“ konnen

¢ Ausfliige mit planen und gestalten

e Bewegungstag mit planen und gestalten

e Beim Mittagessen selbst entscheiden, wovon man wieviel essen mochte

e Morgens von 7.30 — 9.00 Uhr freie Wahl des Gruppenraumes und der Spielpartner

e Gestaltung und Bestimmung uber die eigene Portfoliomappe

Eine weitere Mdglichkeit sich aktiv einzubringen, finden Kinder im Wochenanfangskreis, der grup-
pendbergreifend stattfindet, sowie in den jeweiligen Morgen- und Abschlusskreisen.

In Form einer Kinderkonferenz kénnen zu entsprechenden Anléassen Ideen gesammelt und ausgewertet
werden.

Die Kinder lernen bei diesen Anléssen, sich gegenseitig wahrzunehmen, aussprechen zu lassen, selbst
zur Sprache zu kommen, in der Gemeinschaft zu partizipieren, also teilzuhaben. Die Bedurfnisse,
Winsche und Gefuhle der Kinder werden hierbei ernst genommen. Ziel ist es gemeinschaftlich zu ent-
scheiden und zufriedenstellende Losungen zu finden.

Die Kinder lernen, kompetent und verantwortungsvoll mit den eigenen Gefiihlen und denen anderer
Menschen umzugehen und eine Frustrationstoleranz aufzubauen.

3.45 Inklusion und Vielfalt

Unter Inklusion versteht man, dass ein Mensch oder eine Gruppe mit besonderen Merkmalen in eine
grolRe Gemeinschaft hineingenommen ist.

So sieht Inklusion die Vielfalt von Kultur, Sprache, Geschlecht, Familienstruktur, Religion und sozialer
Herkunft als Bereicherung und versteht sie als gewollte Normalitét und Chance.

,Es ist normal, verschieden zu sein.

Es gibt keine Norm fiir das Menschsein.*
(Richard von Weizsécker)

Orientiert am Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan haben wir dabei folgende Ziele:

Geborgenheit in einer Gruppe zu geben, die mit Verstandnis auf Anderssein reagiert

Offenheit fiir alle: Jeder und jede gehért dazu, ist willkommen, darf mitgestalten

Kinder lernen individuell und differenziert mit Menschen umzugehen

Alle Kinder sollen den Kindergartenalltag ihren Mdglichkeiten entsprechend erleben kdnnen.
Sie sollen Bedingungen vorfinden, die es ihnen ermdéglichen an Aktivitaten teilzunehmen, aber
auch lernen, ihre Grenzen zu akzeptieren.

e Misserfolge als Herausforderungen zu sehen, anstatt zu resignieren.
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3.4.6 Beobachtung und Dokumentation

Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kindern
bildet eine wesentliche Grundlage fir die padagogische Arbeit.
Der Sinn von Beobachtungen ist, Kinder, ihr Verhalten und ihre Handlungen zu verstehen.

Die Beobachtung und Dokumentation

fordert und vertieft das Verstehen der Perspektiven von Kindern

gibt Einblicke in Entwicklung und Lernen des Kindes, seine Fahigkeiten und Neigungen
liefert Anhaltspunkte fir die Individuellen Lehr und Lernprozesse

bildet Grundlage fur regelmaRige Entwicklungsgesprache

gibt Impulse fir Dialoge mit Kindern

erleichtert die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern

Grundlage jeder Beobachtung ist das Wissen der Erzieherlnnen Uber die Lebenssituation des Kindes
(Herkunft, Geschwister, soziales Umfeld der Familie, prdgende Erfahrungen, kultureller Hinter-
grund...).

Die Entwicklung jedes Kindes wird mit dem ersten Kindergartentag beginnend bis zum Abschied aus
der Einrichtung dokumentiert.

Dabei hélt die Erzieherln ,,Meilensteine der Entwicklung* des Kindes fest (z.B. Eingewohnung, neue
Féhigkeiten, Erlebnisse, Freunde, Lieblingsorte zuhause und im Kindergarten, Fragen und Interessen...).
Diese Dokumentation erfolgt zum einen uber vorgegebene Gesprachsleitfaden und Beobachtungsbdgen
im Rahmen der padagogischen Kinderakte. RegelmaRige Entwicklungsgesprache werden dokumentiert
und in der Kinderakte hinterlegt.

Weitere Dokumentationssysteme erfolgen in Form von Portfolio und KISS (Kindersprachscreening).

,Chancengleichheit besteht nicht
darin, dass jeder einen Apfel
pfliicken darf, sondern dass der
Zwerg eine Leiter bekommt.”

(Reinhard Turre) @
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4. Padagogischer Alltag
4.1 Tagesablauf

In unserer Einrichtung bieten wir eine durchgehend neuneinhalbstiindige Betreuung der Kinder an.

Durch das Bringen bis spatestens 9.00 Uhr ermdglichen Eltern ihrem Kind die angebotenen Aktivitaten
zur Férderung seiner Entwicklung wahrzunehmen.

11.30-12.30 Uhr
Abholzeit

12.30 Uhr
Mittagessen

ca.12.00 Uhr Inieder Gruppe
Schlusskreis

13.00-13.30 Uhr
Ruhezeit

Gezielte Angebote

Ca. 9.30 Uhr
Gemeinsames Frihstlick

9.00 Uhr
Morgenkreis

13.30-16.30 Uhr
Freispiel, Turnraum

oder Garten
bis 9.00 Uhr

Bringzeit, Freispiel
und Angebote in den
Funktionsraumen

ab 8.00 Uhr
alle Gruppenrédume

sind gedffnet 16.30 Uhr
Kindergartenende

ab 7.00 Uhr
eine Gruppe ist gedffnet
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Trotz des zeitlichen Rahmens in unserem Tagesablauf ist uns eine flexible Handhabung wichtig, um
auch auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kdnnen.

Unser Evangelischer Kindergarten mdchte in seinem Auftrag die Erziehungs- und Bildungsarbeit der
Familien unterstutzen, erganzen und fortfihren.

Im Interesse des Kindes und der Erzieherinnen ist ein regelméRiger Besuch des Kindergartens er-
winscht. Damit kénnen die Eltern zu einer optimalen Eingliederung in die Gruppe und Teilnahme an
Forderangeboten beitragen.

Freispielzeit und teiloffene Gruppe

In der Zeit von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr ist Bringzeit. Nach der BegriRung

konnen die Kinder frei wahlen, wo, mit wem und wie lange sie spielen méchten. Bei einem Raumwech-
sel informieren die Kinder die Erzieherin.

Generell stehen den Kindern hier nicht nur die Gruppenrdume zur Verfligung sondern, je nach Anwe-
senheit der Erzieherlnnen auch die Funktionsrdume, Turnraum und AulRenspielgelénde.

Um 8.50 Uhr gehen zwei Kinder (wdchentlich ist eine Gruppe mit dieser Aufgabe betraut) durch das
Haus und lassen einen Gong erklingen. Somit ist flr jeden das Ende der Freispielzeit eingeldutet und die
Kinder treffen sich in ihren Stammgruppen zum Morgenkreis.

Morgenkreis

Um ca. 9.00 Uhr beginnen wir den Tag gemeinsam mit dem Morgenkreis. Hier wird der Ablauf in jeder
Gruppe individuell gestaltet. Beginnend mit einer gemeinsamen BegriiRung und einem Lied stellen die
Gruppen das Datum, die Anwesenheit und die fehlenden Kinder fest. Wiinsche und Anliegen der Kinder,
sowie Planungen firr den weiteren Tag werden besprochen.

Montags findet der Morgenkreis fur alle Kinder gemeinsam im Turnraum statt.

Gemeinsames Fruhstuck

Dem Morgenkreis schliel3en sich die HygienemaRnahmen (Toilettengang und Hande waschen) vor dem
Frihstuck an.

Die Kinder decken sich ihren Platz mit dem nétigen Geschirr ein und packen das mitgebrachte Frihstiick
aus. Gemeinsam beginnen wir mit einem Tischgebet und friihstiicken mit einer angemessenen Tischkul-
tur.

Die Zahngesundheit der Kinder ist uns wichtig. Zur Unterstiitzung legen wir Wert auf gesundes Friih-
stiick. Im Anschluss putzen die Kinder ihre Zéhne.

Den Kindern steht den ganzen Tag tiber Wasser und ungesifter Tee zur Verfligung.

Kernzeit
In der Kernzeit gibt es gezielte Aktivitaten und Fordermalinahmen, z.B. kreatives Gestalten, Bilderbuch-
betrachtung, Bewegungserziehung.

Schlusskreis
Zwischen 12.00 Uhr und 12.30 Uhr wird der Morgen mit einem Lied beendet.

Mittagessen

Kinder, die zum Essen bleiben, nehmen ihre Mahlzeit in ihrem Gruppenraum ein. Wir bieten eine aus-
gewogene warme Mahlzeit, die in unserer Einrichtung zubereitet wird. Die Kinder kdnnen regelmaRig
oder tageweise mitessen. Die Anmeldung zum Essen ist noch am gleichen Tag méglich.

Ruhezeit
Nach dem Mittagessen gibt es in jeder Gruppe eine individuell gestaltete Ruhezeit. Jungere Kinder haben
die Mdglichkeit zum Schlafen.



Unsere Konzeption Seite 17

Nachmittagsbetreuung

Am Nachmittag haben die Kinder die Mdglichkeit zum Freispiel, bzw.je nach Wetterlage nutzen wir das
Aulenspielgelénde.

Im Laufe des Nachmittags werden die Gruppen ggf. zusammengelegt.

Regelungen im Krankheitsfall

Kranke Kinder gehdren generell nicht in den Kindergarten und sind zeitnah zu entschuldigen. MafRge-
bend fiir das Verhalten im Krankheitsfall ist das zu Beginn der Kindergartenzeit ausgehandigte Merk-
blatt zum Infektionsschutzgesetz, sowie die Vorgaben des Gesundheitsamtes.

Chronisch kranke Kinder und Kinder in der Rekonvaleszenz kdnnen durch die Erzieherinnen nach arzt-
licher Verfligung notwendige Medikamente verabreicht bekommen.

Bei Befall von Parasiten (Kopflausen) sind eine griindliche, vorschriftsmalige Behandlung und eine
Kontrolle durch den Arzt erforderlich.

Im Fall von vermehrtem oder wiederholtem Auftreten von Kopflausbefall behalt sich die Einrichtung
ihr Hausrecht vor, fiir eine befristete Zeit ein Kindergartenverbot auszusprechen.

4.2  Aufenthalt am AuRenspielgelande, Unternehmungen und Exkursionen

Naturerlebnisse wecken positive emotionale Beziehungen zur Natur, welche Grundlage fur alle weiteren
Erziehungsvorgénge sind. Die Kinder erleben und erforschen die Natur mit all ihren Sinnen.

Die Wahrnehmung des eigenen Korpers unter verschiedenen Umweltbedingungen ist wichtig, damit das
Kind die Basis und Grenzen seiner korperlichen Existenz sprt.

In der Natur lernen Kinder sich frei zu bewegen. Bewegung verbessert die Denkféhigkeit und ist zugleich
das wirksamste Mittel, um dem Bewegungsdrang nachzukommen.

Im Laufen, Springen, Klettern, Kriechen, Hangeln erwerben Kinder ihre grobmotorischen Fahigkeiten.
Erst auf dieser Basis kdnnen sich im weiteren Verlauf der Entwicklung die feinmotorischen Fahigkeiten
ausbilden. Kinder erleben, dass sie etwas konnen. Das fordert Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

Naturerlebnisse finden in unterschiedlichster Form und GréRenordnung statt.
Sobald es das Wetter erlaubt, werden kurzfristig Spaziergdnge angesetzt oder der groRe Aul3enspielbe-
reich steht den Kindern fiir ein Spiel mit allen Sinnen zur Verfligung.

Auf Grund der Lage unseres Kindergartens inmitten der Rhén mit ihren vielfaltigen Maoglichkeiten fir
Exkursionen, liegt hier ein wesentlicher Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Diese werden von den Erzieherlnnen in abwechslungsreicher Weise geplant und in unterschiedlichsten
Formen durchgefihrt.

Sie kénnen gruppenintern, gruppeniibergreifend oder auch nach dem Alter getrennt durchgefiihrt wer-
den.

Zuweilen wird auch auf Fahrgemeinschaften der Eltern oder 6ffentliche Verkehrsmittel zurtickgegriffen,
so dass der Radius der Ausfllige variabel ist.
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Ziele, die wir hierbei verfolgen sind:

e Wertschatzung der Schépfung

e Entwicklung von Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit

e Erleben und Kennenlernen der Natur; der Wissensstand dartiber erweitert sich
e Entwicklung von Sensibilitat fur den Lebensraum

e Schulung aller Sinne (Riechen, Héren, Schmecken, Tasten, Sehen)

e Forderung und Entwicklung in motorischen und koordinativen Féahigkeiten.

e Steigerung positiver Emotionen, innerer Ausgeglichenheit und Impulskontrolle.
e Starkung des Immunsystems.

e Kennenlernen und Einschatzen eigener Fertigkeiten und Grenzen kennen

e Erfahren von Spannung und Entspannung

4.3 Feste und Feiern

Feste und Feiern haben in unserem padagogischen Alltag einen festen Bestandteil.

Hier riicken im Rahmen des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes fir die Kinder verschiedenste
Schwerpunkte in den Fokus.

Diese liegen im Bereich der religionspadagogischen Bildung, in der Forderung musikalischer Kompe-
tenzen, in der Starkung des Selbstbewusstseins durch vielféltige Darstellungen und Vorfiihrungen.
Doch nicht nur seitens der Kinder bieten Feste und Feiern einen groRen Entfaltungs- und Forderspiel-
raum.

Feste und Feiern starken das Zusammengehorigkeitsgefiihl zwischen den Familien untereinander, zwi-
schen den Familien und MitarbeiterInnen des Kindergartens sowie mit der kirchlichen Gemeinde.
Ebenso fordern Feste die Kommunikation unter allen Mitwirkenden.

Sie begleiten den Jahresablauf, geben den Kindern und Erwachsenen Orientierung und halten Rituale
und Tradition aufrecht.

Durch Feste und Feiern werden der Kindergarten, die padagogische Arbeit und der Chor reprasentiert.

4.4  Schwerpunkte der inhaltlichen Arbeit

4.4.1 Religionspadagogik

,»Wo Glaube wichst und Leben sich entfaltet
(aus der Erklarung des Rates der EKD, Giitersloh 2004)

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Religionspadagogik. Wir orientieren uns an der Botschaft des
Evangeliums, als auch an den Erkenntnissen zeitgemaRer Religionspadagogik.
Religionspadagogik bedeutet fiir uns:

Vertrauen auf Gottes Liebe

Vielfalt menschlichen Lebens
Starkung der Gemeinschaft
Menschen stehen fiir Menschen ein
Sich Herausforderungen stellen
Verantwortung fur Umwelt und Natur
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Die Beschaftigung mit religiosen Themen ist zentral fiir die Entwicklung einer eigenstandigen Person-
lichkeit. Leben und Glauben gehdren eng zusammen.

Der christliche Glaube wird in unserer religionspédagogischen Arbeit als lebensbegleitend verstanden.
Damit vorhandene Fahigkeiten optimal gefordert werden kdnnen, braucht das Kind Grunderfahrungen

von Verstehen und Verstanden werden,
von Bergen und Geborgensein,

von Scheitern und Gelingen,

von Vertrauen, Mut und Hoffnung

und von Liebe.

Wir mochten, dass sich in unserer Einrichtung dieser Erfahrungsraum fir die Kinder er6ffnet und er-
weitert.

Lebensfreundliche Grunderfahrungen vermitteln wir als Erzieherlnnen den Kindern durch das eigene
Vorleben, den Umgang mit den Kindern und untereinander.

Die Religionspadagogik flief3t in unseren gesamten Kindergartenalltag mit ein.
Gemeinsame Morgen- und Abschlusskreise mit religiosen Liedern, Tischgebeten vor den Mahlzeiten
und Aktivitaten, wie:

Biblische Geschichten erzéhlen

Betrachtungen religitser Bilderbiicher

Biblische Geschichten und Meditationen mit Legematerialien (nach Kett) und mit Egli-Figuren
Situative Gespréache zu Glaube, Religion und Kultur

Erz&hltheater (Kamishibai)

Unsere Kindergartenfeste und -feiern richten sich nach dem Kirchenjahr:

e Advent und Weihnachten (Gestaltung einer Andacht und Auffiihrung eines Krippenspiels)

e Ostern (Lebensgeschichte Jesu wahrend der Fastenzeit, Andacht und gemeinsames Osterfriih-
stiick)

e Sommerfest/6kumenisches Gemeindefest (Gestaltung des Gottesdienstes/bzw. Auffiihrung am
Festplatz)

e Erntedank (Andacht in der Kirche, gemeinsames Fruhstiick unter Verwendung der Erntegaben)

e St. Martin (Gottesdienst mit Anspiel und anschl. Laternenumzug)

Darlber hinaus haben wir in der Kirche regelmaiiige Andachten, welche von uns mitgestaltet werden.
Nach Mdglichkeit schliet sich die Kinderkrippe diesen Andachten an. Ebenso sind Eltern, Verwandte,
Geschwisterkinder und die Gemeinde eingeladen.

In der religidsen Erziehung ist es uns ein Anliegen, den Kontakt zu unserem Pfarrer und der Kirchenge-
meinde zu pflegen.

4.4.2 Sprache und Literacy

Die Sprache bildet einen weiteren Schwerpunkt unserer Arbeit. Flr die emotionale und kognitive Ent-
wicklung von Kindern ist die Sprachkompetenz eine wichtige Voraussetzung. Sie fliel3t in den Alltag
durch Beschéaftigungen wie

Fingerspiele, Lieder, Reime und Gedichte
Bilderbuchbetrachtungen

Rhythmisches Sprechen bei Kreis- und Klatschspielen
Kommunikation

Rollenspiele
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e Vorlesen

e Fur die Kinder freizugéngliche Blicher

e Freies Erzahlen

o Vielfaltige Materialien, die Sprache und Literacy anregen
e Kindergartenchor

mit ein.

Fur alle Kinder mit Migrationshintergrund bieten wir eine besondere Sprachforderung an. Hierbei achten
wir darauf die unterschiedlichen Nationen, Personlichkeiten, Kulturen, Traditionen, Religionen und
Sprachen zu integrieren.

Mit Ubungen, Sprach- und Bewegungsspielen, Liedern, Geschichten, Fingerspielen und freiem Erzahlen
wird das Wortverstandnis, die Wortschatzerweiterung, die Grammatik und die Aussprache nachhaltig in
die Praxis umgesetzt.

In unserer Einrichtung bieten wir fur die Kinder im Alter von 4 bis 4,5 Jahren eine Sprachuberprifung
KISS (Kindersprachscreening) an. Bei diesem Screening soll tberpruft werden, ob eine eventuelle
Sprachférderung notwendig ist. Die Uberprifung wird von einer zertifizierten Erzieherin durchgefunhrt.

Zur Schulvorbereitung durchlaufen die Vorschulkinder das Wiirzburger Sprachprogramm.

4.4.3 Vorschulgruppe

Eine Besonderheit unserer Einrichtung ist die VVorschulgruppe (Fréschegruppe).

Nach den Sommerferien wechseln die Kinder flr das letzte Kindergartenjahr in die Vorschulgruppe.
Hierdurch entsteht eine homogene Gruppenstruktur.

Dadurch kénnen wir unseren Fokus auf die Bedurfnisse und Anforderungen der Kinder richten und ge-
zielte Aktivitaten, Forderungen und Projekte anbieten.

Diese sind:

Mathematikprogramm ,,Mengen, Zéhlen, Zahlen*

Sprachprogramm ,,H6ren, Lauschen, Lernen® (Wurzburger Trainingsprogramm)
Planetarium

Brandschutzerziehung

Besuch der Polizei/ Verkehrserziehung

Besuch von ortsansassigen Geschéaften und Betrieben

Besuch der Zahnarztpraxis

Besuch der Stadtbiicherei, die Kinder machen den Bibliotheksfuhrerschein
Bewegungsstunde in der Turnhalle am Sportplatz

Gemeinsames zubereitetes Frihstlick

Flexible Ausfliige und Wanderungen

Durch diese besonderen Aktivitaten und Projekte werden die Basiskompetenzen weiterentwickelt und
schulnahe Vorlauferkompetenzen eingesetzt.
Hierzu gehoren:

Emotionale Sicherheit
e Belastbar sein
e Eine Frustrationstoleranz haben
e Angste und Unsicherheiten wahrnehmen und tiberwinden
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e Zuversichtlich sein
e Selbstbewusst sein
e Auf die eigenen Starken vertrauen

Soziale Schulfahigkeit

e Zuhoren kdnnen

e Eigene Bedurfnisse zuriickstellen kdnnen

e Sich in der Gruppe angesprochen fiihlen, auch wenn das Kind nicht direkt angesprochen wird

e Regeln erfassen und einhalten kénnen

e Mit Konflikten konstruktiv umgehen, verbal I16sen und Kompromisse finden kénnen (kritikfahig
sein)

e Eigeninitiative zeigen (z.B. Lésungsideen einbringen, selbstdndiges Umsetzen von Aufgaben,
um Hilfe bitten)

e Aufgabenverstandnis besitzen

Motorische Schulfahigkeit

Finger- und Handgeschicklichkeit haben

Augen- Hand- Koordination beherrschen

Uber einen ausgebildeten Gleichgewichtssinn verfiigen
Bewegungsabléaufe sicher beherrschen

Kognitive Schulféhigkeit
e Ausdauer, Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit haben
e Logisches Denken besitzen, um Beziehungen und Gesetzmaligkeiten zu
erkennen und erfassen
e Neugierde und eigenes Lerninteresse zeigen
e Merkfahigkeit haben
e Umgang mit der Zeit

Im letzten Kindergartenjahr werden die Identitat mit verdndertem Status und die Kompetenz als Schul-
kind entwickelt.

Fir die Eltern dieser Kinder bedeutet das, sich mit der neuen Identitét als Eltern eines Schulkindes aus-
einanderzusetzen, um sowohl das Kind zu unterstiitzen als auch den eigenen Ubergang zu bewaltigen.
Den Erzieherlnnen féllt dabei die Aufgabe zu, den Eltern Hilfestellungen zu geben. Dies geschieht
durch Entwicklungsgesprache, die die Erzieherlnnen anbieten, bzw. die bei Bedarf auf Wunsch der EI-
tern stattfinden.

Der Kindergarten bietet des Weiteren einen Elternabend an, um die Bildungsangebote fiir die Vor-
schulkinder vorzustellen. Im zweijahrigen Rhythmus flhrt die ortsansassige Grundschule einen Infor-
mationselternabend zum Thema Schulfahigkeit durch.

Bereits ca. ein Jahr vor Schuleintritt Gberprift die Schule die Sprachfahigkeit der Kinder, um gegebe-
nenfalls die Teilnahme an einem Vorlaufkurs zu ermdglichen. Der Vorlaufkurs wird von einer padago-
gischen Fachkraft der Grundschule im Kindergarten durchgefiihrt. Zu Beginn des letzten Kindergar-
tenjahres findet, in der den Kindern vertrauten Atmosphére des Kindergartens, eine Uberpriifung der
Basiskompetenzen der Kinder (Beobachtungsrunde) durch das Lehrerkollegium der Grundschule statt.
Im zweiten Halbjahr besuchen die Vorschulkinder mit ihren Erzieherinnen im Rahmen einer Schnup-
perstunde die Grundschule.
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45 Ubergange
Von der Familie in den Kindergarten

Mit dem Eintritt in den Kindergarten bewéltigen Kinder und auch ihre Eltern verschiedene Anforderun-
gen. Unser Anspruch ist, die bereits vertraute Lebenswelt der Familie mit der neuen Lebenswelt des
Kindergartens in Einklang zu bringen.

Das Ziel, die groRtmogliche Unterstlitzung in der Eingewdhnungsphase bieten zu kdnnen, basiert auf
einem Vertrauensverhéltnis zwischen Eltern und ErzieherInnen. Kinder und Eltern sollen erfahren, dass
der Ubergang von der Familie in den Kindergarten eine positive Herausforderung fiir alle Beteiligten
darstellt, die prozesshaft bewaltigt wird.

Bei dem Aufnahmegespréch werden erste wichtige Inhalte des Kindergartenalltags vermittelt. Wahrend
dieses Gesprachs zwischen Eltern und ErzieherIn hat das Kind zum ersten Mal die Gelegenheit seine
zukiunftige Gruppe kennenzulernen. In der Woche vor dem Aufnahmetag besteht die Mdglichkeit fiir
Kind und Eltern in der Zeit von 7.30 — 10.00 Uhr in der Gruppe zu “Schnuppern®.

Bei der Aufnahme von Geschwisterkindern stellen die Erzieherlnnen schon vor der Aufnahme Kontakt
her. Dies geschieht in der Bring- und Abholsituation durch direkte Ansprache.

Die ,,neuen” Eltern haben die Moglichkeit den Wunsch zu duern, in welche Gruppe ihr Kind aufge-
nommen werden soll.

Die Tiir- und Angelgesprache erleichtern den Eltern und Kindern den Ubergang in den Kindergarten.

Fur die eigentliche Aufnahme in die Gruppe empfiehlt es sich, fir die Anfangszeit eine Staffelung der
Aufenthaltsdauer in der Einrichtung zu vereinbaren.Um eine gelingende Beziehung und Bindung zu den
Erzieherlnnen aufbauen zu kénnen, ist es von grofRer Bedeutung, dass die getroffenen Vereinbarungen
auf einer vertrauensvollen Grundlage bestehen kénnen.

Fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft besteht der Wunsch auf der Seite des Kindergartens, dass
die Bereitschaft der Eltern, die Erziehungsarbeit der Einrichtung mitzutragen, spiirbar ist.

Von der Krippe in den Kindergarten

Die meisten Kinder erleben in ihrer Bildungsbiographie mehrere Ubergénge von einem Bezugssystem
in ein anderes, die sich in der Regel deutlich voneinander unterscheiden.

Der erste auBRerfamiliare Kontakt ist oft der Eintritt in eine Kindertageseinrichtung.

Die Anpassung an die neue Situation muss in relativ kurzer Zeit in konzentrierten Lernprozessen vom
Kind geleistet und bewaltigt werden.

Nur durch Kommunikation und unter Einbezug des Kindes und aller Personen, die an seiner Bildung
und Erziehung beteiligt sind, kann ein Kind dahin gelangen, dass es sich in einer neuen Umgebung wohl
flhlt und die Bildungsangebote bestmoglich nutzen kann.

Die ErzieherInnen der Einrichtung mochten die Ubergangsbewdltigung von Kinderkrippe in den Kin-
dergarten so problemlos wie maéglich fur alle Beteiligten gestalten. Deshalb legen sie groRen Wert auf
eine vertrauensvolle Basis zwischen Eltern, Kind und Erzieherlnnen.

Um diese Basis erreichen zu kdnnen, kommen die ErzieherInnen so oft wie mdglich mit den Beteiligten
in Kontakt.

Vor der Aufnahme des Kindes in den Kindergarten kommen die Eltern zu einem ausfuhrlichen Aufnah-
megesprach mit der zustandigen Gruppenleiterin. Zeitgleich hat das Kind die Moglichkeit, den Kinder-
garten, die Kinder und die Erzieherlnnen der Gruppe kennen zu lernen. In der Woche vor dem Aufnah-
metag besteht die Moglichkeit fir Kind und Eltern in der Zeit von 7.30 — 10.00 Uhr in der Gruppe zu
“Schnuppern®.

(S. OMH Kap 6.1 ,, Aufnahmeverfahren).

Auch werden die zukinftigen Kindergarteneltern und Kinder zu stattfindenden Festen, wie z.B. Som-
merfest und St.Martin eingeladen.
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Begegnungen zwischen Kindergarten und Kinderkrippe finden wéhrend des Sommerfestes, an Sankt
Martin, an den vierteljahrlich stattfindenden Montagsandachten in der Evangelischen Barockkirche und
weiteren gemeinsamen Aktivitaten statt.

Bei der Aufnahme von Geschwisterkindern stellen die Erzieherlnnen schon vor der Aufnahme Kontakt
her. Dies geschieht in der Bring- und Abholsituation durch direkte Ansprache.

Die ,,neuen* Eltern haben die Moglichkeit den Wunsch zu duern, in welche Gruppe ihr Kind aufge-
nommen werden soll.

Die Tur- und Angelgesprache erleichtern den Eltern und Kindern den Ubergang in den Kindergarten.
Fur die eigentliche Aufnahme in die Gruppe empfiehlt es sich, fir die Anfangszeit eine Staffelung der
Aufenthaltsdauer in der Einrichtung zu vereinbaren. Um eine gelingende Beziehung und Bindung zu
den Erzieherlnnen aufbauen zu kénnen, ist es von grol3er Bedeutung, dass die getroffenen Vereinbarun-
gen auf einer vertrauensvollen Grundlage bestehen kdnnen.

Fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft besteht der Wunsch auf der Seite des Kindergartens, dass
die Bereitschaft der Eltern die Erziehungsarbeit der Einrichtung mitzutragen, spurbar ist.

VVon der Stammgruppe in die VVorschulgruppe

Am ersten Kindergartentag nach den Sommerferien werden die Kinder im Morgenkreis von ihrer
Stammgruppe verabschiedet. Die bereits bekannten Erzieherinnen der Vorschulgruppe holen die Kinder
ab und begleiten sie in den neuen Gruppenraum. Eine neue Vorschulgruppe bildet sich, ein wichtiger
Schritt in der Entwicklung des Kindes.

Von dem Kindergarten in die Schule

Der Ubergang in die Grundschule bedeutet Abschied von der Zeit im Kindergarten und sich auf Neues
einlassen.

Wir als Erzieherlnnen tragen zu einem gelingenden Ubergang des Kindes in die Grundschule bei, in-
dem wir

e die Neugier der Kinder, ihre Lernbereitschaft und Vorfreude auf die Schule stutzen

e mit den Kindern Strategien entwickeln, die ihnen helfen, mit Unsicherheiten und Angsten
zurechtzukommen

e durch regelmélRige Auswertungen mit den Kindern dazu beitragen, dass diese sich bewusst
werden, wie viel Wissen und Féahigkeiten sie bereits erworben haben

¢ die Kinder dazu ermutigen, ihre Winsche in der Gruppe zu aufern, ihre Fragen zu stellen,
anderen zuzuhdren und Kritik zu duRern

e der sprachlichen Entwicklung der Kinder hohe Aufmerksamkeit widmen

¢ den Kindern im Kindergarten Raum schaffen zu erleben, wie wichtig die Achtung jedes

Einzelnen fiir das Wohlbefinden und fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft ist
Berliner Bildungsprogramm, S. 119

Durch die Tandembildung im Rahmen des hessischen Modellprojektes der Qualifizierten Schulvor-
bereitung stehen der Kindergarten und die ortsansassigen Schulen in gutem Kontakt und Austausch.

In regelmaRigen Treffen von Lehrern und ErzieherInnen werden gemeinsame Aktivitaten geplant und
der Ubergang von Kindergarten in die Schule reflektiert. Hier findet auch ein padagogischer Austausch
statt.

Des Weiteren gibt eine Zusammenarbeit mit dem Beratungs- und Forderzentrum der Anne-Frank-
Schule.

In den letzten 1 Y/, Kindergartenjahren werden die Kinder besonders intensiv auf die Schule vorberei-
tet.

Am Ende der Kindergartenzeit findet fur die Schulanfanger und ihre Familien eine Andacht in der
Evangelischen Barockkirche mit anschlielender Abschiedsfeier auf dem Kindergartengelande statt.
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5. Zusammenarbeit

5.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fiir ihr Kind und am besten vertraut mit seinen Eigenschaf-
ten und Bedirfnissen. Es ist uns wichtig, einander als Erziehungspartner in gegenseitiger Achtung zu
begegnen. Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Erzieherin und Eltern ist die Grundlage flr eine
gute Erziehungspartnerschaft. Sie tbertragt sich auf das Kind und ist die Basis, auf der das Kind sich in
unserem Kindergarten wohl und sicher funhit.

Die Einrichtung hat folgende Angebote fur Eltern, um die Zusammenarbeit zu ermdglichen:
Elterngesprache

Um das Kind in seiner Entwicklung individuell begleiten zu kénnen, sind uns Absprachen und ein offe-
ner Austausch mit den Eltern wichtig. Neben den Tur- und Angelgesprachen werden fur folgende Ge-
spréache Termine vereinbart:

Erstgesprach

Reflexionsgesprach nach der Eingewohnung
Entwicklungsgesprache

Gesprache zu situativen Anlassen

Der Verlauf und die Ergebnisse der Gesprache werden dokumentiert und vertraulich behandelt.

Im Rahmen der Inklusion bietet die Einrichtung den Eltern die Mdglichkeit zu interdisziplinaren Run-
den. Hier werden im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Integrationskinder die zustandigen Thera-
peuten, Friihforderstellen und Arzte zur Erarbeitung von Forderplanen einbezogen.

Elternabende

Die padagogischen Fachkrafte der Einrichtung bieten Elternabende an.

Diese finden in gemutlicher Atmosphare statt, in der die Eltern Vertrauen entwickeln und Kontakte
kniipfen kénnen.

Der erste Elternabend im Kindergartenjahr dient der Elternbeiratswahl, dem Bericht Gber das Gruppen-
geschehen,sowie anstehender Projekte und Termine.

Des Weiteren haben die Eltern die Mdglichkeit, sich tiber ihre Belange auszutauschen.

Die ErzieherInnen organisieren themenspezifische Elternabende, auch unter Einbeziehung von entspre-
chenden Fachleuten.

Elternbeirat

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres wird ein Elternbeirat gewahlt, es sollten zwei Vertreter pro
Gruppe sein. Der Beirat wahlt unter sich einen Hauptelternbeirat, welcher zu der einmal im Jahr statt-
findenten Kuratoriumssitzung eingeladen wird.

Zweimal im Jahr findet flir einen Austausch und eine Informationsweitergabe eine Elternbeiratssitzung
statt.

Elternbeirat, Erzieherlnnen und Tréger kooperieren miteinander.
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Elternbefragung

Alle zwei Jahre wird eine Elternbefragung zu einem Teilbereich durchgefihrt.

Das Thema und der Inhalt des Fragebogens entstehen aus situativen Anlassen.

Uber den zeitlichen und organisatorischen Ablauf der Befragung werden die Eltern informiert.
AnschlieRend werden die Ergebnisse der Befragung den Eltern und dem Tréger zeitnah in geeigneter
Form mitgeteilt und flieRen in die Weiterentwicklung der Arbeit und Angebote des Kindergartens ein.

Weitere Formen der Elternarbeit

Feste und Feiern
Die Eltern beteiligen sich an der VVorbereitung und Durchfuhrung von Festen wie z.B. Sommerfest, La-
ternenfest, Adventfeier.

Memoboard und Elternbriefe

Ein Memoboard im Flur des Kindergartens bietet den Platz fiir wichtige Informationen, Terminkalender,
Angebote und den Speiseplan, sowie im Kindergarten grassierende Krankheiten.

Mit ausgegebenen Elternbriefen werden Informationen und Termine mit nach Hause gegeben.

Ehrenamt
Zur Gestaltung und Instandhaltung von Geb&ude und AuBengeldande sowie fiir kleinere Reparaturen
freuen wir uns tber Mithilfe der Eltern.

5.2 Kooperation mit anderen Kindergarten und Schulen

Mit den ortlichen Kindergarten und der ortlichen Grundschule pflegen wir regelmaRigen Kontakt.

Mit dem Katholischen Kindergarten ,,Don Bosco* und der Gersfelder Grundschule ,,Otto-Lilienthal-
Schule* bildet unser ein Tandem im Rahmen des Modellprojektes des Landes Hessen im Rahmen der
Qualifizierten Schulvorbereitung eingegangen.

Es wurde ein Konzept der Zusammenarbeit mit einer qualifizierten und padagogisch sinnvollen Uber-
gangsgestaltung erarbeitet.

(Weiteres hierzu findet sich in unserer Konzeption unter dem Punkt ,, Ubergang vom Kindergarten in
die Schule*®.)

Mit der Forderschule ,,Anne-Frank-Schule® hat unser Kindergarten eine gute Zusammenarbeit.
Im Rahmen des Beratungszentrums der ,,Anne-Frank-Schule* kann sich der Kindergarten mit Fragen an
die zustandigen Forderlehrer wenden.

Durch die Fachberatung der Diakonie Hessen werden die Kindergartenleiterinnen der Evangelischen
Tageseinrichtungen im Landkreis Fulda zu Leitungskonferenzen eingeladen.

In diesem Kreis findet ein kontinuierlicher Austausch statt.

Des Weiteren werden Neuerungen, Verdnderungen, Bearbeitungsauftrage und sonstige wichtige Mittei-
lungen durch die Fachberatung an die Leiterinnen weitergeben.
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5.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um unserem Anspruch von Betreuung, Bildung und Erziehung gerecht zu werden, arbeiten wir mit fol-
genden Institutionen zusammen:

Evangelische
Stadt Kirchengemeinde Diakonisches Werk

Gersfeld

Gesundheitsamt
Kinderkrippe

Jugendamt
andere Kindergérten
Zahnarzt
alle Schulen
in Gersfeld e und
Kinderéarzte
Fachschulen fiir

Sozialpédagogik \ tnles
A ‘ 2 | 2 ) ‘ 4" Netzwerk
Frahforderstelle @y, Evangelischer o
|

e Kindergarten g | ‘ , Al Feuerwehr
Logopédische —p - )
Praxen “H H Polizei
|

Ergotherapeutische 4—"

Praxen

‘—F Banken
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5.4 Zusammenarbeit im Team

Eine konstruktive Teamarbeit schafft eine gute Atmosphére fiir Kinder, Eltern und Erzieherlnnen. Sie
ist eine wesentliche Grundlage fir die padagogische Arbeit. Die Erzieherinnen bringen ihre individuel-
len Fahigkeiten ein und unterstiitzen und ergénzen einander. Fur einen reibungslosen Ablauf und eine
professionelle Arbeit sind regelméRige Absprachen und Austausch, gemeinsame Planung und Reflek-
tion erforderlich.

Dies gelingt uns durch:

Teamsitzungen

Absprachen zur Tages-, Wochenplanung
Planung von Aktionen, Projekten und Festen
Austausch uber Geschehnisse

Kollegiale Beratung

Austausch uber Fortbildungen

Konzeptionstage

Weiterentwicklung und Uberarbeitung der Konzeption
Optimierung der Forderangebote

Reflexion der paddagogischen Arbeit

Jahresplanung

Teamfortbildung

Von den Dienstbesprechungen und Konzeptionstagen werden Protokolle erstelit.

Zusammenarbeit mit Praktikantinnen

Praxisanleitung ist Teil der Ausbildung von kinftigen Kolleginnen. Daher kommt ihr eine besondere
Aufmerksamkeit zu.

Praktikantinnen erhalten eine fachlich qualifizierte Betreuung von einer vorab festgelegten Anleiterin.

Fortbildungen

Alle Erzieherlnnen des Teams erhalten die Mdglichkeit an Fortbildungen teilzunehmen, sowie eine aus-
reichende Betreuung der Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Die Inhalte der Fortbildungen werden nach dem Bedarf des Kindergartens und dem personlichen Inte-
resse ausgewahlt.

5,5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Tréager und das Team stehen in einem engen Kontakt.
Die Zusammenarbeit mit dem Trager ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und beinhaltet:

Gottesdienste und Andachten in der Kirche
Beratungsgesprache in religionspadagogischen Fragen
Situationsbedingte Einzelgesprache

Elternarbeit / Elternbeiratssitzungen
Kirchenvorstandssitzung, einmal im Jahr
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Teilnahme der Leiterin an:

e Dienstgesprache im 14-tdgigen Rhythmus
e Kirchenvorstandsitzungen

e Sitzungen des Diakonieausschusses

e Kuratoriumssitzung

Durch gemeinsame Aktivitaten, wie Gottesdienste, Feste im Kirchenjahr und Gemeindefest wird der
Kindergarten in der Kirchengemeinde gut wahrgenommen.

6. Offentlichkeitsarbeit

Wir mdchten in Gersfeld und Umgebung als Bildungseinrichtung, mit einem engagierten und kompe-
tenten Team, wahrgenommen werden.

Das Interesse fir unsere tagliche Arbeit, soll durch verschiedene 6ffentliche Tatigkeiten geweckt wer-
den.

Durch unsere offene Arbeitsweise stellen wir unseren evangelischen Kindergarten nach auf3en dar.
Dazu gehdren fir uns:

- Freundliches und professionelles Auftreten

- Dokumentation der padagogischen Arbeit in Form von Informationen auf der Homepage und
auf Aushédngen sowie Beitrdgen im Gemeindebrief und im ,,Gersfelder Rhonboten*

- Vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (siehe Punkt 5.3 ,,Zusammenarbeit mit anderen In-
stitutionen®)

- Feste, Andachten und Gottesdienste auch fiir die Offentlichkeit

- Konzeption und Flyer des evangelischen Kindergartens

7. MalBnahmen der Qualitatsentwicklung

Unser Kindergarten verflgt tber ein QM-System, dass sich an der DIN-ISO-Norm orientiert. Unter
Qualitat verstehen wir die Erfillung von Anforderungen unter Berticksichtigung fachlicher und gesetz-
licher Vorgaben.

Unser QM-System wird dokumentiert in einem QM-Handbuch, das in unserem Kindergarten eingese-
hen werden kann.

Die Leitung der Einrichtung ist vom Trager als Qualitatsbeauftragte benannt. Die Mitarbeitenden sind
in ihrem Wirkungskreis fur die Qualitat der Arbeit verantwortlich.

Quialitat erfordert eine Planung, die sich an definierten Zielen orientiert. Bei der Zielformulierung wer-
den die unterschiedlichen Interessen und Erwartungen der verschiedenen Beteiligten mit einbezogen.
Das QM-System gestaltet die Prozesse in der Einrichtung mit Transparenz und Partizipation.
Besondere Bedeutung fir die kontinuierliche Verbesserung der Arbeit hat die jahrlich stattfindende in-
terne Evaluation des QM-Systems. Die Leitung schreibt einen Qualitatsbericht tiber das vergangene Ka-
lenderjahr, den sie der Fachberatung des Diakonischen Werkes vorlegt.

Evaluation
Um die padagogische Arbeit angemessen reflektieren und entwickeln zu kénnen, bedarf es einer Rick-
meldung aller Beteiligten. Diese wird auf unterschiedlichem Wege erreicht:
e Wir fuhren alle zwei Jahre eine schriftliche Elternbefragung mithilfe eines eigens ausgear-
beiteten Fragebogens durch. Uber das Ergebnis der Auswertung der Befragung werden das
Team und die Eltern informiert.
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e Zweimal im Jahr treffen sich die Kindergartenleiterin, Gruppenleiterin und die Elternbeira-
tinnen von Kindergarten und Kinderkrippe im Kindergarten.
Es findet ein Meinungsaustausch zu konzeptionellen Veranderungen und tber den aktuellen
Stand der Einrichtung statt. Der Elternbeirat vertritt hierbei die Meinung der Elternschaft.

e In jahrlichen Abstanden finden Personalentwicklungsgespréache statt, die von der Leiterin
gefiihrt werden.
Das Personalentwicklungsgespréach der Kindergartenleiterin wird vom Trager gefihrt.
Diese Gesprache bieten nicht nur Raum zur Rickschau auf die eigene bisherige Arbeit,
sondern auch zur AuBerung von Wiinschen und Pléanen fiir die Zukunft.

6.1 Beschwerdemanagement

Das Beschwerdeverfahren soll den Personen erleichtern, ihre Beschwerden offen kund zu tun und ande-
rerseits den professionellen Umgang mit einer Beschwerde und deren Verfahrensweise nachvollziehbar
veranschaulichen. Vom Eingang einer Beschwerde bis hin zur gemeinsamen Losungsfindung und der
spateren Evaluierung, sind alle Verfahrenswege transparent und fur jeden nachvollziehbar. Jede Be-
schwerde erhalt somit die ihrer geblhrenden Wichtigkeit und kann Veranderungen in Gang setzen und
bestenfalls zu einer gréReren Zufriedenheit bei Eltern, Trager, Mitarbeitenden und dem Kind fiihren.

Eine Beschwerde ist eine UnmutsauBerung.

Aber sie ist auch ein oftmals versteckter Hinweis auf Verbesserungsmoglichkeiten. So gesehen kdnnen
auch Anfragen oder Ideen und Verbesserungsvorschlége nichts anderes als eine Beschwerde sein.

In unserem Kindergarten ist der Umgang mit internen und externen Beschwerden geregelt.

Die Mitarbeitenden sorgen flr eine vertrauensvolle Atmosphére, so dass Beschwerdefiihrer sich ange-
nommen fihlen und ihre Beschwerden offen dulRern kénnen.

Jede Beschwerde ist grundsatzlich berechtigt und bietet eine Chance zur Reduzierung von Fehlerquellen
und zur Optimierung der Arbeit.

Es gibt die Mdglichkeit eine Beschwerde persdnlich vorzubringen. Dies ist mdglich im Rahmen eines
,,Tir und Angelgesprichs®, eines terminierten Elterngespréchs oder eines Elternabends/Elternnachmit-
tag.

Als weiteres gibt es die Mdglichkeiten eine Beschwerde schriftlich einzureichen oder sich an den EI-
ternbeirat zu wenden. Uber den Elternbeirat kann eine Beschwerde auch bei den Mitarbeitenden anonym
vorgebracht werden.

Bei der externen Beschwerde richtet die Person (Eltern, Kinder, Nachbarn usw.) ihre Beschwerde zu-
né&chst an die ErzieherlIn oder die Leitung. Kann der Sachverhalt zwischen den Personen geklart werden
und eine gemeinsame L6sung wurde gefunden, wird der Lésungsweg an das gesamte Team und Leitung
weitergegeben. Der erste Verfahrensweg endet hier.

Kann der Inhalt einer Beschwerde nicht sofort mit der jeweiligen ErzieherIn geklart werden und es
wurde keine LAsung gefunden, treten die Personen mit ihrer Beschwerde an die Leitung heran. Bei einem
zeitnahen Termin wird im Gespréch nochmal gemeinsam nach Lésungsmdglichkeiten gesucht. Die Be-
schwerde und gefundene Losung werden im Hinblick auf die pddagogische Arbeit und deren Umsetzung
im Alltag im Team besprochen. Die Personen geben zu einem spéteren vereinbarten Zeitpunkt eine
Rickmeldung uber ihren Eindruck zu der Umsetzung der Losung.

Beschwerden werden zeitnah und sachlich entgegengenommen. Der Inhalt wird dokumentiert und ge-
gebenenfalls werden auch andere Instanzen (Tréger, Jugendamt) beteiligt. Die Dokumentation wird in
Form eines Protokolls festgehalten, dass von allen Beteiligten unterschrieben wird. Gegebenenfalls wer-
den weitere Schritte und Gesprachstermine vereinbart.

Im QM Handbuch ist die Handhabung, wie das Protokollieren oder Bearbeitung einer Beschwerde
geregelt.
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Im gesamten Tagesablauf unterstiitzen die Erzieherlnnen die Kinder Konflikte untereinander oder mit
uns auf eine konstruktive Art selbstandig zu I6sen, indem sie

e genau beobachten, aber nicht zu schnell eingreifen,

ihnen den Raum geben, ihre Geflihle wahrzunehmen und zu benennen und
ihre Bedurfnisse und Anliegen ernst zu nehmen und darauf eingehen.

bei der Losungsfindung unterstitzen.

Unser Ziel ist es, dass das Kind lernt, kompetent und verantwortungsvoll mit seinen Gefiihlen und denen
anderer Menschen umzugehen und belastende Situationen effektiv zu bewaltigen. Dabei achten die Er-
zieherInnnen darauf, die Kinder nicht zu bevormunden, zu belehren oder zu beurteilen, sondern sie als
gleichwertigen Partner zu verstehen und dem Kind im Sinne eines Modelllernens auch ein positives
Vorbild zu sein.

6.2 Weitere MalBhahmen der Qualitatsentwicklung/ QM System

Wir orientieren unsere padagogische Arbeit grundsétzlich an definierten Zielen, die wir gemeinsam
festlegen. Die Ziele sollen konkret und maéglichst realistisch und umsetzbar sein. Wir beziehen unsere
alltaglichen Handlungen auf diese Ziele und tberprifen regelméRig, ob wir unsere Ziele erreichen.
Dies geschieht durch folgende MalRnahmen:
e Regelméalige Teambesprechungen zur Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit.
e Regelméalige Gruppenbesprechungen zur Planung und Reflexion der paddagogischen Arbeit,
insbesondere bezogen auf einzelne Kinder.
e Jahrliche Durchfiihrung von Personalentwicklungsgesprachen.
e Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der einzelnen Kinder (z.B. Portfolio und
KISS).
e Kooperation mit dem Elternbeirat.
e Zufriedenheitsabfragen an Elternabenden, bei Entwicklungsgesprachen und durch schriftliche
Befragungen.
e Auswertung der Kontakte zu Schulen und anderen Kooperationspartnern.
e RegelméaRige Uberpriifung und Uberarbeitung der Konzeption/ Anpassung an neue gesetzliche
Vorschriften und fachliche Erfordernisse.
e Teilnahme an (Team-)Fortbildungen, Fachtagen.
e Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften.

7. Nachwort

Durch die Erarbeitung der Konzeption sind uns unsere Arbeit und ihre Bedeutung noch bewusster ge-
worden.

Die hier vorliegende Beschreibung unserer Arbeit ist keine starre Auflistung. Sie ist vielmehr eine Art
Momentaufnahme. Denn (berall wo Menschen zusammenleben, finden stdndig Veranderungen statt,
die ein Weiterdenken und Beweglichkeit nétig machen.

Die Konzeptionserarbeitung gleicht einem Weg,

e der uns als Team immer wieder herausfordert, und uns unsere Grenzen bewusstmacht,
e der uns unser Tun immer wieder Uberdenken lasst und
e der uns veranlasst, neue Gedanken und Erkenntnisse in die Tat umzusetzen.
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